Dyrektor Niepublicznego Przedszkola ,, U cioci Gosi”

w Szczecinku

Pani Matgorzata Kozakiewicz

Adres do korespondencji

Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola Niepublicznego ,, U cioci Gosi” w Szczecinku

na rok szkolny 2026/2027
| — Dane osobowe rodzicéw/opiekunéw prawnych

(Tabele nalezy wypetnic¢ czytelnie literami drukowanymi)

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Data i miejsce urodzenia Data: Miejsce:
dziecka
3. PESEL dziecka
4. Imiona i Nazwisko Matki
rodzicéw/ opiekundéw -
Ojca
5. | Adres miejsca Kod pocztowy
zamieszkania dziecka Miejscowosé
Ulica
Nr domu/
nr mieszkania
6. Numery telefonéw Matki
rodzicéw/opiekundéw
Ojca

I - Informacja o spetnianiu kryteriow okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty
*) we wtasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 7 kryteriéw wstaw znak X

L.p. | Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnianie kryterium Tak*) | Nie*)
1. Wielodzietnos¢ Oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata
rodziny kandydata
2. Niepetnosprawnos¢ | Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
kandydata niepetnosprawnosé lub o stopniu niepetnosprawnosci.
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
3. Niepetnosprawnos¢ | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
jednego z rodzicow orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
kandydata sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 44)
Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata
4, Niepetnosprawnos¢ | Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub

obojga rodzicéw
kandydata

orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 44)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata




5. Niepetnosprawnos¢ | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
rodzenstwa orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
kandydata sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 44)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

6. Samotne Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje
wychowywanie lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka
dziecka w rodzinie oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

7. Objecie dziecka Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z
pieczg zastepcza ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1426 z pdzn. zm.)

Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postgpowania administracyjnego odpis lub wyciag z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie .........cceeveveceecreenenne.

Il — Informacja o spetnianiu kryteriow ustalonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzgacym

*) we wtasciwej rubryce (Tak/Nie), wstaw znak X,

L.p. | Kryterium Tak*) | Nie*)

1. Oboje rodzice , badz prawni opiekunowie kandydata, pracujg, wykonuja prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, prowadzg dziatalnosc¢ rolniczg lub
pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza

Kandydat ma rodzenstwo, uczeszczajace juz do przedszkola, w ktérym ubiega sie o przyjecie.

Kandydat ma rodzenstwo , ktére ubiega sie rowniez o przyjecie.

Miejsce zamieszkania rodzicdw, badz opiekundéw prawnych, znajduje sie w poblizu przedszkola
( przedszkole jest najblizszg placowka tego typu).

5. Miejsce pracy jednego z rodzicéw, badz opiekundéw prawnych kandydata, znajduje sie w poblizu
przedszkola, do ktérego ubiega sie o przyjecie.

1. Zgodnie z Art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe, spetnianie prze kandydata kryteriéw okreslonych
przez organ prowadzacy jest potwierdzone oswiadczeniami.
2. Do wniosku dotgczam oswiadczenia o spetnianiu kryteriow wymienionych w punkcie .........cccoeeeieeeieeinnnas
Pouczenie
1. Dane osobowe zawarte w niniejszym whniosku i zatacznikach do wniosku beda wykorzystywane wytgcznie dla potrzeb
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym, prowadzonym na podstawie Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 900 z pdzn. zm.) ;
2. Klauzula informacyjna odnosnie przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik do wniosku.
Oswiadczenia wnioskodawcy

1. Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze podane we wniosku oraz zatgcznikach do wniosku dane sg
zgodne z aktualnym stanem faktycznym.!

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku dla potrzeb zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z wnioskiem oraz zgodnie z art.6 unijnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (2016/679 RODO).

Data Czytelny podpis rodzicow

1Zgodnie z art. 233. §1 Kodeksu karnego — kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.



OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38Dziennik Urzgdowy Unii
Europejskiej PL) informuje, ze:
1) administratorem danych osobowych w procesie rekrutacji jest Przedszkole Niepubliczne ,,U cioci Gosi” M.
Kozakiewicz, B. Kwiatkowska s.c. z siedzibg w Szczecinku ul. Biatogardzka 6, reprezentowane przez Dyrektora
Przedszkola,
2) dane osobowe Panstwa i dane dzieci przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia rekrutacji do przedszkola
3) Panstwa dane osobowe i dane dzieci przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit b RODO w celu
realizacji zadan ustawowych zwigzanych z procesem rekrutacji okreslonych w Ustawie — Prawo o§wiatowe z dn. 14
grudnia 2016 1. (tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.);
4) odbiorcg Panstwa danych osobowych i danych dzieci beda podmioty, ktorym nalezy udostepnic¢ dane na podstawie
przepisow prawa,
5) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez czas rekrutacji, a po jej zakonczeniu:

a) w przypadku dzieci przyjetych do przedszkola przez okres wymagany przepisami prawa,

b) w przypadku dzieci, ktore nie zostaty przyjete do przedszkola przez okres roku od zakonczenia procesu rekrutacji
(art.160 ust 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe),
6) posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
7) maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych
Panstwa dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
8) podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy
ustawy — Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.). Konsekwencja

niepodania danych osobowych bedzie nieuwzglednienie w procesie rekrutacji



