STATUT PRZEDSZKOLA
NIEPUBLICZNEGO

»U CIOCI GOSI”
W SZCZECINKU



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

81

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Niepubliczne ,U cioci Gosi”
M. Kozakiewicz, B. Kwiatkowska s.c.

2. Przedszkole Niepubliczne , U cioci Gosi” w Szczecinku zwane dalej ,Przedszkolem” jest placdwka
niepubliczng, ktdra:

1) Prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat oraz 3 — 9 lat w przypadku
dzieci niepetnosprawnych;

2) Przedszkole moze prowadzi¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie nie kroét-
szym niz 5 godzin dziennie, po zawarciu umowy z miastem Szczecinek;

3) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

4) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
3. Siedziba Przedszkola jest wolnostojgcy budynek przy ul. Biatogardzkiej 6 w Szczecinku.
4.Dyrekcjg Przedszkola sg osoby fizyczne: Matgorzata Kozakiewicz zwana dalej Dyrektorem oraz
Barbara Kwiatkowska petnigca funkcje Zastepcy Dyrektora zwana dalej Dyrektorem.
5. Organem prowadzgcym jest Matgorzata Kozakiewicz oraz Barbara Kwiatkowska.
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Kuratorium Os$wiaty w Szczecinie
ul. Waty Chrobrego 4
70-502 Szczecin
7. Ustalona jest nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne ,,U cioci Gosi” Matgorzata Kozakiewicz Barbara Kwiatkowska s.c.
8. Na pieczeciach urzedowych przedszkola moze byé uzywany skrét nazwy
Przedszkole Niepubliczne ,U cioci Gosi”
M. Kozakiewicz, B. Kwiatkowska s.c.
78-400 Szczecinek, ul. Biatogardzka 6

NIP 673-190-14-94



9. Misja przedszkola

Przedszkole wspiera rozwdj dziecka, rozpoznaje i zaspakaja potrzeby oraz rozwija indywidual-
ne mozliwosci i zainteresowania wychowanka, otacza opieka i wsparciem dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Przedszkole wspiera dziatania wychowawcze rodzicéw i przygoto-
wuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§2
Przedszkole dziata na podstawie:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty , Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe i rozporzadzen
wykonawczych do tych ustaw.

2. Niniejszego Statutu.

Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcg. Zapewnia dzieciom mozliwosé
wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

Cele wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone przepisami prawa oSwiatowego, w szczegdlnosci:

e Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego poten-
cjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym oraz
przyrodniczym;

e Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej i religijnej;

e Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych,
oraz w przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

e (Otacza opieka dzieci niepetnosprawne oraz ich rodziny.

§5
Celem przedszkola jest:

1. Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces opieki, wychowania i nau-
Czania — uczenia sie;

2. Umotzliwienie dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz prowadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

3. Osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



1.

§6

Zadania wychowania przedszkolnego

Przedszkole realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajg-
cych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obsza-
rze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci ko-
rzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci do-
Swiadczen, ktore umozliwiajg im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijaja-
cym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowa-
niem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby tworze-
nia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do samo-
dzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektual-
nych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetycz-
ng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
muzyki, ubioru, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwadj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziec-
ka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjo-
nalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;



12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci moz-
liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o no-
we zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osia-
gniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie kultury i je-
zyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;j.

3. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji, ustalane sg w planie pracy Przedszkola

oraz w miesiecznych planach pracy wychowawczo—dydaktycznej i opiekuniczej poszczegdlnych od-

dziatéw przedszkolnych.

4.

Sposdb realizacji zadan przedszkola:

1) W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespdt nauczycieli pracujacy z grupa dzieci
realizujg program (lub programy) wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego;

2) Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujg we wspétpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajgcymi w najblizszym Srodowisku;

3) W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, przedszkole realizuje innowacje pedago-
giczne, programy autorskie;

4) Gtéwna formga pracy z dzie¢mi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na $wie-
zym powietrzu;

5) Pobyt na swiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzie¢mi;

6) W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:



— Whykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu (zajecia kierowane, za-
jecia niekierowane, czas positkdw, spacery i wycieczki, uroczystosci przedszkolne, spotkania
z ciekawymi ludzmi, czas przeznaczony na odpoczynek);

— Stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytua-
cjach zycia codziennego;

— Diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

— Aranzujg sale przedszkolne w sposéb umozliwiajgcy dzieciom podejmowanie réznych form
dziatania, m.in. w osrodkach zainteresowan, odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
celebrowanie i wybieranie positkdw, podejmowanie prac porzagdkowych;

7) Czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie odby-
wajg sie z udziatem catej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi ich pozna-
niem;

8) Organizujac zajecia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci i potrzeby;

9) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym
w ramowym rozktadzie dnia.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Przedszkolu Niepublicznym ,,U cioci Gosi” organizowa-
na jest w oparciu o obowigzujgce rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej. W Przedszkolu
obowigzuje Procedura udzielania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole i placowce pole-
ga na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowi-
skowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placéwce, w celu wspie-
rania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dy-
daktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegélnosci:

e 7z niepetnosprawnosci;

e zniedostosowania spotecznego;

e 7 zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
e 7 zaburzen zachowania lub emocji;



e ze szczegllnych uzdolnien;

e ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

oz deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

ez choroby przewlektej;

e 7z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

e zniepowodzen edukacyjnych;

e 7 zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowgq dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

e 7z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska edu-
kacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana z inicjatywy:

® ucznia

e rodzicdw / prawnych opiekunéw dziecka;

e dyrektora przedszkola;

e nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

e pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;

e poradni;

e asystenta edukacji romskiej;

e pomocy nauczyciela;

e pracownika socjalnego;

e asystenta rodziny;

e kuratora sadowego;

e organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

e zajec rozwijajacych uzdolnienia;
e zajec specjalistycznych:
- korekcyjno-kompensacyjnych,
- logopedycznych,
- rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
- innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
e zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkol-
nego;
e porad i konsultacji;
e rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana w oparciu o uzgodnione wa-
runki wspétpracy z:

e rodzicami dzieci;



e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

o placéwkami doskonalenia nauczycieli;

e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne, nieodptatne.

8. Dla dzieci posiadajgcych Orzeczenie o Potrzebie Ksztatcenia Specjalnego Dyrektor placéwki powo-
tuje zespot sktadajgcy sie z nauczycieli grup oraz specjalistow, ktdrzy bedg pracowac z dzieckiem.

9. Przedszkole zapewnia:
— realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

— warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na in-
dywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

— zajecia specjalistyczne;

— inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

— integracje dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
— przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

10. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarh ma-
jacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Rozdziat Il

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi
w czasie pobytu dzieci w przedszkolu i poza nim

§8

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor przedszkola zatrudnia dodatkowo specjalistow: psychologa, pedagoga, pedagoga specjal-
nego, terapeute pedagogicznego, oligofrenopedagoga, surdopedagoga, logopede, rehabilitanta, mu-
zykoterapeute, terapeute funkcji wzrokowych, terapeute reki, kinezjologa, terapeute dzieci z auty-
zmem oraz innych specjalistow.

3. W oddziale dzieci 3 — letnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
8



4. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach, co roku zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

5. W oddziatach specjalnych / terapeutycznych i integracyjnych Dyrektor moze zatrudnia¢ dodatkowe
pomoce nauczyciela ze wzgledu na potrzeby dzieci.

§9

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych wa-
runkdéw lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez caty rok szkolny, przez pieé
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:00, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

3. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy, zajecia
dydaktyczno —wychowawcze zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania przedszkola.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczeistwo powierzonych mu dzieci. Zapewnia
dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktérych przebywajg dzieci (sala zabaw, szatnia, ta-
zienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc go o wszyst-
kich sprawach dotyczgcych wychowankoéw.

7. Nauczyciel moze opuscic dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej osoby
nad powierzonymi mu dzieémi.

8. Przedszkole moze organizowac¢ wychowankom réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Orga-
nizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki dzieci poza teren Przedszkola odbywajg sie za zgodg (pisemnym o$wiadczeniem) rodzi-
cow / prawnych opiekundéw dziecka, zgodnie z obowigzujgcymi, aktualnymi przepisami prawa. Szcze-
gotowe regulacje zawarte sg w Regulaminie wycieczek oraz w Systemie Bezpieczeristwa w Przedszko-
lu.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomic dyrekcje oraz rodzicéw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach.

11. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekéw (doraznych srodkéw przeciwbdlo-
wych ani innych na prosbe rodzica). W przypadku dzieci przyjmujgcych leki stale, rodzic moze popro-
si¢ o podawanie lekdw z jednoczesnym upowaznieniem Nauczyciela na pismie.



12. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikéw Przedszkola jest znajomo$¢ i przestrzeganie
przepiséw BHP i p. poz.

13. Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych. Nie przyjmuje sie
dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha, wymioty, podwyzszona
temperatura lub inne niepokojgce objawy). W przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych
nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola. Powiadomieni
rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola. Nauczyciel ma prawo
zazgdaé od Rodzica zaswiadczenia lekarskiego o tym, ze dziecko moze uczestniczy¢ w edukacji przed-
szkolnej, pomimo prezentowych objawéw chorobowych. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia
dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

14. Rodzic ma obowigzek informowania dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o
problemach zdrowotnych swojego dziecka.

16. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzie-
ciom.

Rozdziat IV

Organy Przedszkola oraz ich kompetencje.

§10
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
§11
Dyrektor

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor i Zastepca Dyrektora.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora przedszkola, zastepuje go Zastepca Dyrektor lub inny nau-
czyciel przedszkola, wyznaczony przez Dyrektora Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) Sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych,
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5) Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
podczas zajeé organizowanych przez Przedszkole,

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych:

a) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumenta-
Cji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo — opiekuriczo — dydaktycznej oraz
za wydawanie przez przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja,

b) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organi-
zacji praktyk pedagogicznych.

8) Prowadzi zajecia dydaktyczne w grupach przedszkolnych oraz terapeutyczne z dzieémi po-
siadajgcymi Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Dyrektorzy Przedszkola sg kierownikami zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) Kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola;

2) Przyznawania nagréd, udzielania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszko-
la;

4) Prowadzenia obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

5) Ustalenia ramowego rozktadu dnia po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opieku-
néw);

6) Przygotowania arkusza organizacji przedszkola i przedstawienia go do zatwierdzenia orga-
nowi prowadzgcemu;

7) Wstrzymywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiada-
mianie o tym stosowne organy — organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) Organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;
11) Wspétpracy z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

12) Kierowania polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz in-
nych pracownikow przedszkola;

11



13) Przyznawania nagréd, udzielania kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng;

14) Podejmowania decyzji o objeciu dziecka odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, decyzji w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci nie-
petnosprawnych oraz decyzji dotyczgcych organizacji indywidualnego obowigzkowego rocz-
nego przygotowania przedszkolnego.

15) Podejmowania decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng;

16) Zapewnienia pracownikom wtasciwych warunkdw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP i ppoz.;

17) Prowadzenia dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami;

18) Wykonywania polecen i zalecen organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny zewnetrzny;
19) Dokonywania oceny pracy nauczycieli;

20) Dyrektor dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

21) Wykonywania innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspodtdziata z Zastepcy Dyrektora oraz Radg
Pedagogiczng i rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola;

2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zaintereso-
wanych organdéw Przedszkola;

3) Informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujgcych prace Przedszkola.
§12
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola, Zastepca Dyrektora i wszyscy nauczy-
ciele pracujacy w Przedszkolu.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakonczeniu kazdego poét-
rocza oraz w miare biezgcych potrzeb.
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5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicja-
tywy Dyrektorow Przedszkola lub co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktéry jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulami-
nem Rady.

7. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzy-
szen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci, co naj-
mniej potowy liczby jej cztonkdw.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub w formie elektronicznej.
12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy Przedszkola, w tym takze koncepcji;

2) Ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

3) Na wniosek nauczyciela lub Rady Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze dokonaé zmian
w zestawie programéw wychowania przedszkolnego,

4) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w Przedszko-
lu;

5) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow;

7) Podejmowanie uchwat w sprawie wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego do do-
skonalenia pracy Przedszkola;

8) Uchwala statut przedszkola.
13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) Organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia
oraz ramowy rozktad dnia;

2) Whnioski Dyrektorow Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
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3) Propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych.

14. Nauczycieli oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowigzuje za-
chowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdéw i spostrzezen z posiedzenia Rady. In-
formacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opieku-
nom dziecka.

15. Rada Pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spor-
nych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

16. Dyrektorzy Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona nie-
zgodna z prawem i niezwtocznie zawiadamia o tym organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdéw. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérych Dyrektor
jest strong podejmowane sg nastepujgce dziatania:

a. Powotuje sie zespdt mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-
stawicielu organdw przedszkola, z tym ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pra-
cy w zespole;

b. Rada pedagogiczna zwraca sie z prosbg do organu sprawujgcego nadzor;

c. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania problemu przyjgé rozwigzanie w drodze gtosowania; de-
cyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, jednakze kazdej ze stron przystuguje prawo
whiesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat V
Organizacja i czas pracy Przedszkola
§13
Organizacja grup

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg
zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnied oraz mozliwosci zwigza-
nych z niepetnosprawnoscig dziecka, z tym, ze Rada Pedagogiczna moze przyjgc inne zasady grupo-
wania dzieci w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb Przedszkola, mozliwosci organizacyjnych i realiza-
cji zatozen programowych. W Przedszkolu funkcjonujg oddziaty ogélnodostepne, integracyjne , spe-
cjalne/ terapeutyczne.

2. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe. Liczb oddziatdw moze ulega¢ zmianom w zalez-
nosci od potrzeb sSrodowiska i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.
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3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 (w przypadku podpisania umowy z Miastem
Szczecinek ) lub 30 ( gdy Umowa nie obowigzuje).

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 — 20 dzieci, w tym 3 — 5 dzieci z niepetno-
sprawnoscia. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekroczy¢ 20.

5. Liczba dzieci w oddziale specjalnym / terapeutycznym wynosi 5.

5. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszczalne jest taczenie grup w godzinach porannych w czasie
schodzenia sie dzieci i w godzinach popofudniowych w czasie rozchodzenia sie dzieci do domu.

6.Dopuszczalne jest taczenie oddziatéw w okresie ferii, wakacji, przerw swigtecznych oraz tzw. dfu-
gich weekenddéw (minimalna liczba zapisanych dzieci w przedszkolu -20).

W przypadku zapisania przez rodzicdw ponizej 20 dzieci, organ prowadzgcy moze wydac decyzje

0 zamknieciu Przedszkola w danym dniu.

7. Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 150, istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczby
miejsc w zaleznosci od potrzeb.

8. Liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdélnodostepnym moze
by¢ wyzsza niz okreslona w ustepie 4, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

§14
Infrastruktura przedszkola
1. llo$¢ oddziatdw w przedszkolu uzalezniona jest od arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny.
2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

e sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw z tazienkami,
e sale do ¢wiczen rehabilitacyjnych,

e sale do ¢wiczen rewalidacyjnych i terapeutycznych,

e gabinety: logopedy, pedagoga, psychologa oraz SI,

e pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

e pomieszczenia kuchenne,

e 0ogrod przedszkolny,

e szatnie dla dzieci i personelu.

3. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobrany-
mi urzgdzeniami dostosowanymi do ich wieku.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt dzieci
w ogrodzie.
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§15
Dopuszczenie zestawu programow do uzytku

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu wycho-
wania przedszkolnego i programdéw autorskich, zgodnych z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Dyrektor dopuszcza programy przedstawione przez nauczycieli, jesli spetniajg one ponizsze warun-
ki:

1) Sg one zgodne z podstawg programowsg;

2) S odpowiednie ze wzgledu na potrzeby i mozliwosci dzieci, dla ktérych majg by¢ przezna-
czone;

3) Sg poprawne pod wzgledem metodycznym i merytorycznym.
3. Program moze zawierac tresci wykraczajgce poza podstawy programowe.
4. Programy dopuszczone przez dyrektora placéwki opiniuje Rada Pedagogiczna.
5. Programy te tworzg przedszkolny zestaw programoéw ustalany na kazdy rok szkolny.
§16
Dokumentacja grupowa i przedszkolna

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg dzienniki zaje¢ grupowych w przedszkolu,
w ktérych dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich
zamieszkania, jezeli s rézne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i
numery ich telefondw, jezeli je posiadajg, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢. W dzienniku odno-
towuje sie obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

3.Pedagodzy i specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej i zespotowej w ramach form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do dziennika innych zajeé¢, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio dzieci oraz oddziat, do ktérego
uczeszczajg odpowiednio dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicédw i numery ich telefonéw, jezeli
je posiadajg, indywidualny program pracy z dzieckiem a w przypadku zaje¢ grupowych — program
pracy grupy, tygodniowy rozktad zaje¢, daty i tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepow i
whnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz odnotowuje sie obecnosé dzieci na zajeciach. Prze-
prowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.
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5. Zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej przeprowadzajg wielospecjalistyczng ocene pozio-
mu funkcjonowania dziecka oraz opracowujg indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne
dla kazdego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Kazde dziecko
objete pomocy psychologiczno - pedagogiczng posiada odrebng dokumentacje, ktéra przechowywa-
na jest w indywidualnej teczce.

6. Przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci 3- 6 letnich i starszych spetniajacych obowigzek rocz-
nego przygotowania przedszkolnego.

7. Do ksiegi ewidencji wpisuje sie, wedtug roku urodzenia, imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia,
adres zamieszkania dziecka oraz nazwe i adres szkoty docelowej, w ktérej dziecko bedzie kontynuo-
wato nauke.

8. Nauczyciele grup dodatkowo prowadza:
- Plany miesieczne;
- Dostosowania dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
-Obserwacje pedagogiczne;
-Badanie gotowosci do podjecia nauki w szkole ( dzieci 6-letnie oraz dzieci odroczone)
-Dokumentacje wspotpracy z rodzicami;
- Upowaznienia
- Zgody rodzicow
- inne wg potrzeb;

9. Dla dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
przedszkole prowadzi odrebnie dziennik indywidualnych zajec.

§17
Arkusz organizacji pracy przedszkola

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatéw;
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5) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowisko kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zajeé prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadza-
cy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zaje¢ rewalidacyj-
nych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagaja-
cych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga, psychologa, logope-
de i innych nauczycieli.

§18
Ramowy rozktad dnia

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora Przedszkola
i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
zasady zapewnienia odpowiedniej liczby wychowankdéw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow/ praw-
nych opiekundw .

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzie-
ci.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozli-
wosci rozwojowych dzieci i wynosié¢ od 15 do 30 minut.

6. Szczegotowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji, ustalany jest w koncepcji pracy przedszko-
la, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy dla poszczegdlnych oddziatéw przedszkol-
nych.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziec-
ka i wynosi 15-20 minut dla dzieci 3-4-letnich i 25-30 minut dla dzieci 5-6-7-8-9 letnich. Sposéb do-
kumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow. Przedszkole moze rozszerzaé swojg ofer-
te programowag o bezptatne zajecia, zgodnie z potrzebami dzieci i rodzicow.

9. Zajecia dodatkowe sg bezptatne i odbywajg sie poza godzinami bezptatnej opieki wychowawczej
oraz ksztatcenia.
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§19
Czas pracy przedszkola

1. Dyrektor ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola oraz ewentualnie czas bezptatnego nau-
czania, wychowania i opieki nie krétszy niz 5 godzin dziennie od godziny 8:00 (w sytuacji zawarcia
umowy z miastem Szczecinek).

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu, od po-
niedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy
oraz przerwy wakacyjnej, termin przerwy ustala Dyrektor Przedszkola.

3. W czasie przerwy wakacyjnej wychowankowie przedszkola mogg korzysta¢ z zajeé¢ dydaktyczno —
wychowawczo - opiekurfczych organizowanych w innych placéwkach.

4. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie
(w sytuacji zawarcia umowy z miastem Szczecinek).

5. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowane sg w przedszkolu od godziny 8:00 do go-
dziny 13:00, od poniedziatku do pigtku (w sytuacji zawarcia umowy z miastem Szczecinek).

Rozdziat VI
Opftaty
§20

1. Na optate sktadajg sie optata stata oraz optata za wyzywienie dziecka. Rodzice dzieci posiadajgcych
Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie wnoszg optat za pobyt i wyzywienie dziecka w
przedszkolu.

2. Optata stata nie podlega zwrotowi.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Przedszkole prowadzi wtasng kuchnie. Przy-
gotowaniem positkdw zajmuje zatrudniony personel kuchenny.

4. Zasady odpfatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustalany jest co-
rocznie przez Dyrektora Przedszkola.

5. Wysokosc¢ optaty statej ustala dyrektor, za wyjatkiem sytuacji zawarcia umowy z miastem Szczeci-
nek. W sytuacji zawarcia umowy z miastem Szczecinek, optata stata nie moze byé wyzsza niz okreslo-
na przez miasto Szczecinek dla placéwki Publicznej. Obliczanie optat za przedszkole odbywa sie wg
zasad ustalonych przez miasto Szczecinek.

6. Szczegotowe regulacje okreslajgce wysokos$¢ optaty za ustugi swiadczone przez przedszkole okre-
$lone sg w Regulaminie optat w przedszkolu oraz innych przepisach regulujacych ptatnosci za przed-
szkole.
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7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata za zywienie podlega zwrotowi lub odli-
czeniu. W tym przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka
i przewidywanym czasie jej trwania. Optata za pierwszy dzient nieobecnosci jest zwracana lub odlicza-
na, jezeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole o nieobecnosci dziecka do godziny 9:00
tego dnia. W przeciwnym razie opfata za wyzywienie za pierwszy dzien absencji nie bedzie odliczona.

8. Dyrektor przedszkola na pierwszym zebraniu informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o sposo-
bie przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§22
Whnoszenie opfaty za korzystanie z przedszkola.

1. Optate za $wiadczenia w ramach zawartej umowy, wnosi sie w okresach miesiecznych, w termi-
nach wyznaczonych przez Przedszkole do 10 dnia nastepnego miesigca.

2. Optaty za zywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 10 kazdego miesigca.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna prawne-
go) dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia miesigca, kto-
rego optata dotyczy.

4. Optate wnosi sie w formie gotdwkowej lub przelewem na konto (w tytule wpisujgc imie i nazwisko
dziecka). Szczegdétowe zasady optat za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu zawiera Regulamin
opfat.

Rozdziat VII

Zakres obowigzkéw nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola

W Przedszkolu, zatrudnieni sg nauczyciele wychowania przedszkolnego, pedagodzy, specjalisci oraz
pracownicy administracji i obstugi. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrekto-
ra.

§23

1. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepisdw BHP i p. poz. oraz zachowania
tajemnicy stuzbowej.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do reagowania na sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci
na terenie placowki.

3. Szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikdw, przechowywane sg w teczkach akt osobowych
pracownikéw.

§24
Zastepca dyrektora

1. Dyrektor powotuje zastepce dyrektora.
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2. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zalecane przez dyrektora, w tym prowadzi zajecia terapeu-
tyczne z dzieémi posiadajgcymi Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Zastepca dyrektora respektuje prawa dziecka, dbajac o zapewnienie wychowankom bezpieczen-
stwa, ochrony przed przemocy, ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmio-
towe traktowanie dzieci na terenie Przedszkola.

4. Zastepca dyrektora sprawuje piecze nad realizacjg podstawy programowej przez poszczegélnych
nauczycieli, dbajgc o dostosowywanie jej do potrzeb i mozliwosci dzieci, w ramach okreslonych ob-
szarow edukacyjnych.

5. Do zakresu zadan Zastepcy dyrektora nalezy:

e W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepowanie go, reprezentowanie placéwki na ze-
wnatrz oraz sprawowanie pieczy nad wtasciwym, biezagcym funkcjonowaniem Przedszkola;

e Wspdlnie z Dyrektorem obserwowanie pracy nauczycieli;

e Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dokumentacji
pedagogicznej poprzez przeglady dziennikdw i udzielanie nauczycielom instruktazu, dotycza-
cego stosowanych form pracy dydaktycznej i metod wychowawczych oraz wtasciwego pro-
wadzenia dokumentacji pracy pedagogicznej, a takze wspodtkierowanie biezgcg dziatalnoscig
dydaktyczng Przedszkola;

e Dokonywanie okresowej analizy pracy nauczycieli w zakresie ich dziatalnosci dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej; przygotowywanie projektéw ocen pracy dla wskazanych przez
Dyrektora nauczycieli;

e Organizowanie i prowadzenie rad szkoleniowych z nauczycielami wedtug harmonogramu
opracowanego w programie pracy placowki;

e Przewodniczenie zespotowi ds. opracowywania rocznego programu rozwoju Przedszkola;

e |nicjowanie i organizowanie wspdlnie z nauczycielami uroczystosci i imprez przedszkolnych;

e Sprawowanie pieczy nad udziatem Przedszkola w réznorodnych konkursach zewnetrznych
oraz prawidtowym przebiegiem konkurséw wewnetrznych i akcji charytatywnych, organizo-
wanych na terenie Przedszkola;

e Wspdtdecydowanie wraz z Dyrektorem o organizacji zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;

e Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, zwigzanych z biezgcg dziatalnoscia
Przedszkola.

6. Zastepca dyrektora zobowigzany jest do:

e 7Zwracania szczegolnej uwagi na bezpieczne warunki przebywania dzieci i dorostych na tere-
nie Przedszkola oraz niezwfocznego niwelowania ewentualnych sytuacji zagrozen lub powia-
damiania Dyrektora w przypadku koniecznosci podjecia wiekszego zakresu dziatan;

e Udzielania pomocy nauczycielom na ich prosbe, w zakresie stosowanych metod wychowaw-
czych oraz dostosowywania form pracy dydaktycznej do potrzeb i mozliwosci dzieci, w ra-
mach okreslonych obszaréw edukacyjnych;
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e Na prosbe 0sdb zainteresowanych - stuzenia radg i pomocg zespotom, ztozonym z nauczycieli,
psychologa i rodzicéw, tworzonym w celu rozwigzywania trudnych problemoéw wychowaw-
czych.

§25
Nauczyciele wychowania przedszkolnego

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg prace opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng
zgodnie z obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiadajg za jakos¢ i wyniki
tej pracy. Szanujg godnosc¢ dziecka i respektujg jego prawa.

2. Nauczyciele wychowania przedszkolnego w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych kierujg sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem
ich godnosci osobistej.

3. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu po-
znanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

4. Nauczyciele wychowania przedszkolnego aktywnie wspdtpracujg w zespotach nauczycielskich.

5. W przedszkolu Dyrektor powotuje zespoty do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych. W sktad Zespotu tworzonego indywidualnie do kazdego dziecka wchodzi: koordynator zespotu,
wyznaczony/powotany spos$réd Rady Pedagogicznej Przedszkola, nauczyciele grupy, w ktérej dane
dziecko sie znajduje, specjalisci. Na posiedzenia Zespotu mogg zosta¢ zaproszeni rodzice danego
dziecka oraz osoby wspomagajace prace nauczycieli.

6. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe;j
nauczyciele prowadzg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

7. Nauczyciele wspodtpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i opieke zdrowotna.

§ 26
Zakres zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego
Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy:

1. Planowanie i prowadzenie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej zgodnie z obowigzuja-
cym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb roz-
wojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpo-
czecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe] nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

4. Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
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5. Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

6. Wspdtpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczng,
zdrowotng,

7. Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji za-
wodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

8. Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomiesz-
czen,

9. Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyski-
wania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

11. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

12. Realizacja zalecen Dyrektora i oséb kontrolujgcych,
13. Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej ustalen i uchwat,
14. Czynny udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

15. Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub sportowo -
rekreacyjnym,

16. Systematyczne $ledzenie zmian w przepisach prawa (ustaw i rozporzadzen dotyczacych oswiaty
i przepiséw wynikajgcych z Kodeksu Pracy),

17. Kontrola miejsca zabawy i pracy dziecka, usuwanie lub zgtaszanie Dyrektorowi spostrzezonych
brakéw i btedéw, ktdre grozg wypadkiem lub mogg przynies¢ szkode dzieciom,

18. Wspétpraca z szerszym srodowiskiem spotecznym np. ze szkota,

19. Wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezgcych potrzeb
przedszkola (np. opieka nad ksiegozbiorem i pomocami dydaktycznymi, przeprowadzanie inwentary-
zacji, itp.)

§ 27
Wspétpraca nauczycieli z Rodzicami
1. Nauczyciele wspétdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:
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e Systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowa-
nych w przedszkolu, zapoznajg rodzicdw z podstawg programowg wychowania przedszkolne-
go i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

e Informuja rodzicow o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wtgczajg ich do wspierania osig-
gnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

e Zachecajg rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie organizujg
wydarzenia, w ktérych biorg udziat dzieci,

e Zachecajg rodzicéw do korzystania z porad lekarzy specjalistow.

§28

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu, nalezy w
szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszko-
la;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu pod-
noszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakre-
sie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§29
Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniel uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpozna-
nych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, pre-
dyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§30
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzi-
cami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mo-
wa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U.z 2022 r. poz. 2240),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyj-
nych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjono-
wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indy-
widualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, , w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyj-
no-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przed-
szkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola;

§31
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezy-
kowej we wspodtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§32
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efek-
téw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszko-
la;
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3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspoétpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograni-
czen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 33
Pracownicy administracji i obstugi
Wozina oddziatowa
1. Utrzymanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania

e codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, wycieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow oraz pdtek na prace indywidualne dzieci,

e codzienne mycie umywalek, sedeséw, brodzika wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfeku-
jacych,

e sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

e zmywanie parkietu i wykfadzin z zastosowaniem odpowiednich preparatow, bezpiecznych dla
dzieci i otoczenia,

e cotygodniowa zmiana fartuchdw ochronnych,

e comiesieczne porzadki generalne — mycie okien , drzwi, parapetdow, glazury, podtdg, listew,
lamp oswietleniowych, pranie firanek, trzepanie dywandw.

2. Organizowanie positkow

e przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pét godziny przed positkiem,

e rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej w kuchni,

e estetyczne podawanie positkdw (z uwzglednieniem nozy, widelcéw, tyzek oraz potmiskéw),

e przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

e podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkéw),

e pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

e zmiana fartucha na ,czysty ” i uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia gtowy podczas podawa-
nia positkow.

3. Opieka nad dzie¢mi

e pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu do ¢wiczen gimnastycznych oraz do wyjscia na
dwor,
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e opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,

e pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety,

e udziat w przygotowywaniu sali do zaje¢ oraz dekorowaniu sali,

e sprzatanie po nagtych, nieprzewidzianych sytuacjach wymagajgcych pomocy.

4. Przestrzeganie BHP, p. poz.

e przestrzeganie przepiséw BHP i p. poz. zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e przestrzeganie obowigzujgcego regulaminu pracy, kodeksu etyki oraz regulaminu organiza-
cyjnego pracy przedszkola,

e odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do utrzyma-
nia czystosci oraz oszczedne gospodarowanie nimi,

e pomoc przy zakupie sprzetéw, zabawek i innych artykutéw niezbednych do funkcjonowania
przedszkola,

zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

5. Gospodarka materiatowa

e kwitowanie pobranych przedmiotow i sprzetéw oraz znajomos¢ stanu posiadania,

e umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

e zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w przedszkolu,

o dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta,

e odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzata-
nia.

6. Sprawy ogdlne

e przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy,

e nieudzielanie rodzicom informacji na temat dziecka — jest to zadanie nauczycieli,

e dbatos¢ o estetyczny wyglad,

e wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e dyzury w szatni, pomoc w ubieraniu wszystkim dzieciom przebywajgcym w tym pomieszcze-
niu,

e realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora badz wynikajacych z biezacej dziatalnosci
przedszkola.

Pomoc nauczyciela
1. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

e przestrzeganie przepiséw BHP, p. poz. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e przestrzeganie i efektywne wykorzystanie ustalonego czasu pracy,

e przestrzeganie obowigzujgcego w przedszkolu regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego
pracy przedszkola oraz kodeksu etyki,

e przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

e poddawanie sie okresowym badaniom lekarskim zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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e spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych jej przez
nauczycielke oraz czynnosci wynikajgcych z ramowego rozktadu dnia,

e pomoc dzieciom w rozbieraniu, ubieraniu w sali, szatni oraz czynnosciach higienicznych w ta-
zience,

e spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych jej przez
Dyrektora oraz zadan wynikajgcych z IPETu,

e pomoc przy estetycznym podawaniu positkdw i przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

e opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw, wycieczek, zabaw w ogrodzie,

® wynoszenie i przynoszenie zabawek z ogrodu,

e pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

e udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych do zaje¢ i pomoc w dekorowaniu sali,

e czynne uczestniczenie w zajeciach z dzie¢mi,

e pomoc w przygotowywaniu, likwidacji pomocy i materiatow do zajec,

e dbanie o estetyczny wyglad zabawek i pomocy dydaktycznych,

e nieudzielanie rodzicom informacji o dzieciach — jest to zadanie nauczyciela,

e podczas nieobecnosci woznej w oddziale, pomoc wychowawcy zobowigzana jest do przejecia
jej obowigzkéw zwigzanych z organizacjg positkdw i odpoczynku dzieci oraz utrzymaniem
czystosci w sali,

e W czasie wakacji poza urlopem wypoczynkowym wykonuje czynnosci zgodnie z harmonogra-
mem pracy i w godzinach ustalonych przez dyrektora przedszkola,

o wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajgcych z po-
trzeb dziatania na rzecz dobra dzieci i placéwki.

Kucharka
1. Do obowigzkéw kucharza nalezy:

e uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykonanie,

e pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i od-
powiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

e przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem

e przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP, p. poz. oraz HACCP,

e przestrzeganie regulaminu pracy, kodeksu etyki oraz regulaminu organizacyjnego pracy
przedszkola obowigzujgcego w placéwce,

e natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola powstatych usterek oraz wszelkich nie-
prawidtowosci stanowigcych zagrozenie zycia lub zdrowia,

e dbanie o najwyzszg jakos¢ positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

e uczestnictwo w zakupach dotyczgcych wyposazenia kuchni,

e odpowiedzialnosc¢ za :

e Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkdw,

e racjonalne wykorzystywanie produktéw spozywczych pobranych z magazynu do positkéw dla
dzieci oraz personelu,

e dbanie o zgodna kalorycznosc przygotowywanych positkéw z zaplanowang wartoscia,

29



o wtasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia,

e przygotowanie positkéw dla dzieci posiadajgcych indywidualne zalecenia lekarza (dieta, aler-
gia),

e oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi oraz sprzetem,

o dbanie o wzorowg czystos¢ w kuchni pomieszczeniach przylegtych, sprzetédw, naczyn, odziezy
ochronnej,

¢ wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

Pomoc kucharki
1. Do obowigzkdéw pomocy kucharki nalezy:

e obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do sporzadzania positkdw (my-
cie, czyszczenie, obieranie),

e rozdrabnianie warzyw, owocdw oraz wszelkich surowcéw do sporzadzania positkéw
z uwzglednieniem wymogoéw technologii instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

e przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki oraz oszczedne gospodarowanie ar-
tykutami spozywczymi,

e pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

e utrzymanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy,

e przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP, p. poz. oraz HACCP,

e mycie naczyn oraz sprzetu kuchennego,

e sprzatanie magazynéw zywnosci, obieralni, kuchni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym,
pranie fartuchow,

e dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

e pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze,

e odpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,

e wykonywanie innych polecen kucharki, dyrektora i intendenta przedszkola zwigzanych z or-
ganizacja pracy przedszkola,

e w okresie wakacji, dyzur petniony jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
przedszkola,

e zapoznanie sie z instrukcjami obstugi urzadzen elektrycznych i wiasciwe ich obstugiwanie,

e przestrzeganie przepiséw BHP, p. poz., regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego pracy
przedszkola oraz kodeksu etyki obowigzujgcego w placéwce,

e wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Konserwator
1. Nadzér nad catym obiektem:

e codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem i kradziezg,

e zapobieganie zniszczeniu lub uszkodzeniu mienia placéwki,

e codzienne kontrolowanie obiektu oraz placu zabaw oraz sporzadzanie wpisu do karty prze-
gladow terenu,
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e dokonywanie napraw sprzetu terenowego, zabawek, urzagdzen,

e zgtaszanie dyrektorowi przedszkola powaznych usterek,

e podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw zabezpieczenia przedszkola przed wadli-
wym funkcjonowaniem urzadzen,

e alarmowanie odpowiednich stuzb (policja, straz, pogotowie) oraz dyrektora w przypadku za-
istnienia stanu zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,

e zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich nieprawidtowosci w funkcjonowaniu placéwki.

2. Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

e zamiatanie, grabienie lisci, podlewanie, odsniezanie i posypywanie piaskiem (w zaleznosci od
potrzeb) catego terenu wokét przedszkola i na zewnatrz ogrodzenia

e koszenie trawnikow,

e podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

e zamiatanie i mycie schoddéw wejsciowych, taraséw, schoddw i podtogi do piwnicy,

e systematyczne konserwowanie sprzetu terenowego — malowanie,

e codzienne omiatanie piaskownicy,

e wysiewanie trawy i systematyczne dbanie o jej podlewanie,

e podlewanie roslin doniczkowych w wakacje,

e trzepanie dywanow z kazdej grupy raz na dwa tygodnie.

3. Prace organizacyjno — porzgdkowe:

e wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swieto narodowe,

e wiaczanie i wytgczanie monitoringu, opieka nad urzgdzeniami monitorujgcymi,

e dokonywanie zakupéw spozywczych oraz innych artykutéw niezbednych
do funkcjonowania przedszkola,

e przestrzeganie regulaminéw BHP, p. poz., regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego
pracy oraz kodeksu etyki obowigzujgcego w placéwce,

e utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

e odpowiedzialnos¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty oraz oszczedne go-
spodarowanie nimi,

e utrzymywanie porzadku w piwnicy, porzagdkowanie pomieszczen,

e opieka nad ogréodkiem przyrodniczo — badawczym na terenie przedszkola,

e wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola.

Rozdziat VIII
Wychowankowie Przedszkola, prawa i obowigzki

§34

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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2. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, jesli dyrektor szkoty
podstawowej w obwodzie, w ktérej dziecko mieszka, wydat decyzje o odroczeniu obowigzku szkolne-

go.

3. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do Przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku. W pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci 2,5 letnie, spetniajgce w szczegdlnosci
kryteria wynikajace z przepiséw oswiatowych.

§35
Zasady rekrutacji
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest zgodnie z Regulaminem rekrutacji Przedszkola Niepu-
blicznego ,, U cioci Gosi”, ktory ustala szczegdétowy harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny,
zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci niepetnosprawne na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng. W pierwszej kolej-
nosci sg przyjmowane dzieci posiadajgce Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na autyzm , zespoét Aspargera i niepetnosprawnosci sprzezone. Przedszkole moze nie przyja¢ dziecka z
Orzeczeniem ze wzgledu na brak miejsc w oddziatach.

5. Nauczyciele i specjalisci majg prawo zapoznac sie z dzie¢mi przed obradami komisji kwalifikacyjnej
w czasie wyznaczonych dni.

§36
Prawa dziecka
Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4. Poszanowania jego godnosci osobistej;

5. Poszanowania wtasnosci;

6. Opieki i ochrony;

7. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8. Akceptacji jego osoby.

W naszym przedszkolu dziecko ma prawo do:
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8.

9.

. Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczegdlnie, potrzeby bezpieczeristwa i akceptacji;
. Zdrowego jedzenia;

. Zaspokajania ciekawosci i poznawania otaczajgce]j go rzeczywistosci;

. Badania i odkrywania;

. Kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;

. Rozwijania swoich zainteresowan i wtasnych mozliwosci twdrczych;

. Decydowania i dokonywania wybordéw, wyrazania wtasnego zdania, sadow i oczekiwan;

Poznawania, nazywania i wyrazania wtasnych emocj;

Zrozumiatego dla siebie systemu wyrdznien, nagrdd i logicznych konsekwencji.

W Przedszkolu obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslajg wzorce zachowan ( za-

rowno pozytywne jak i negatywne) dorostych wobec dzieci, a takze wprowadzajg procedury alarmo-

we w przypadku wystgpienia podejrzen o krzywdzenie dziecka.

§37

Obowigzki dziecka

Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma obowigzek:

1.

8.

9.

Przestrzegaé Kodeksu Bezpiecznego Przedszkolaka;

. Przestrzegac zasad i norm wspétzycia w grupie;

. Nie oddala¢ sie od grupy bez pozwolenia osoby dorostej;

. Zgtaszac swoje niedyspozycje zdrowotne;

. Nie przeszkadzaé innym w zabawie, gdy sam nie ma na nig ochoty;
. Po skonczonej zabawie posprzataé¢ miejsce zabawy;

. Umiec dzieli¢ sie z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;

Szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegdéw;

Zachowywac zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;

10. Nie przeszkadza¢ odpoczywajgcym;

11. Szanowaé mienie Przedszkola;

12. Poprawnie zachowywac sie w miejscach publicznych.
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§38
Skreslenie z listy wychowankow

1. Dyrektor Przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw Przedszkola.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Przedszkola moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdw w nastepuja-
cych przypadkach:

1) Zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych, a w przypadku dziecka 5
i 6 — letniego po podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujgcego obo-
wigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

2) Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do Przedszkola;

3) Ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom bez-
pieczenstwa i niepodjecie przez rodzicéw wspdtpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu np. pod-
jecia terapii, brak wspoétpracy z poradnia specjalistyczng lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie moz-
liwosci zmiany tej sytuacji;

4) Nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej, o ktorej Dyrektor powiadamia
pisemnie, rodzicéw badz opiekundéw dziecka.

Rozdziat IX
Rodzice
§39
Prawa Rodzicow

Rodzice majg prawo do:

1. Zapoznania sie z koncepcjg pracy przedszkola, obowigzujgcego programu wychowania przedszkol-
nego oraz zadaniami wynikajgcymi z planu rozwoju placowki oraz planéw pracy w danym oddziale;

2. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, statych kontaktéow z nau-
czycielem wedtug potrzeb.

3. Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowaw-
czych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku.

4. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy opiekun-
czo — wychowawczej przedszkola.
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5. Uczestnictwa w przeprowadzanych formach diagnozowania potrzeb w zakresie opieki, wychowa-
nia i nauki dziecka.

6. Uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w ramach oddziatu, do ktérego uczeszcza jego dziecko,
wedtug zgtoszonych przez niego potrzeb oraz w zajeciach prowadzonych ze specjalistami na terenie
placowki.

7. Aktywnego uczestniczenia w zyciu przedszkola i oddziatu, do ktdrego uczeszcza jego dziecko.
8. Uczestniczenia w zebraniach rodzicéw, podejmowaniu decyzji stuzgcych dobru ogdtu dzieci.
9. Stuzenia pomocg opiekuriczg podczas planowanych wyjazddw i wycieczek.

10. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola dyrektorowi i nadzorujgcemu prace
pedagogiczna.

8§40
Obowigzki Rodzicow
Rodzice majg obowigzek:
1. Przestrzegania Statutu Przedszkola i regulaminéw obowigzujgcych w przedszkolu.
2. Zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory i pomoce.
3. Respektowania uchwat organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej.

4. Przyprowadzaé i punktualnie odbiera¢ dziecko z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, zgtoszong pisemnie.

5. Dopilnowa¢, aby dziecko w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostato objete opieka przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

6. Po odebraniu dziecka z grupy przez rodzica lub opiekuna, rodzic lub opiekun zobowigzany jest do
sprawowania opieki nad dzieckiem réwniez na terenie obiektu przedszkolnego lub ogrodu.

7. Kontrolowania przedmiotéw przynoszonych przez dziecko do przedszkola z domu, w szczegdélnosci
tych z réznych wzgledéw niebezpiecznych, np. lekdw, ostrych przedmiotdow, zapatek itp..

8. Informowania o przyczynach dtuzszych nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w szczegdlnosci
o chorobach zakaznych oraz zmianach numeroéw telefonicznych, adresu zamieszkania dziecka.

9. Zapoznawania sie z informacjami i ogtoszeniami zamieszczanymi przez nauczycieli na tablicach
ogtoszeniowych.

10. Rodzice dziecka, podlegajgcego spetnianiu obowigzku szkolnego, obowigzani sg dopetni¢ czynno-
$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic¢ jego regularne uczeszczanie
na zajecia.

11. Terminowe wnoszenie optat za korzystanie z ustug przedszkola.

35



§41
Wspétpraca z Rodzicami

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizo-
wane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czes$ciej — na wniosek rodzicéw lub nauczycieli
(godziny otwarte).

2. Formy wspétpracy Przedszkola z rodzicami to:
a) Zebrania ogdlne i grupowe,

b) Spotkania na zyczenie rodzica, podczas ktérych udzielane sg informacje na temat postepdéw i za-
chowania dziecka,

c) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;

d) Zajecia otwarte;

e) Warsztaty i szkolenia z rodzicami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow;
f) Konsultacje i porady dla rodzicow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) Tablice informacyjne dla rodzicow,

h) Udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach itp.,

i) Rozmowy telefoniczne, SMSy, e-maile,

j) Zajecia warsztatowe z rodzicami,

k) Informacje umieszczane na stronie internetowe] przedszkola, przedszkolnym profilu na portalu
spotecznosciowym Facebook

3. Obserwacje dokumentowane s3g na arkuszach obserwacji i diagnozy.

4. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznajg rodzicow z wynikami obserwacji wstepnej
w grupach mtodszych i diagnozy przedszkolnej w grupach starszych.

5. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6- letnich oraz 5- letnich, ktére majg podja¢ nauke
w szkole, zapoznajg rodzicbw z wynikami diagnozy szkolnej i wreczajg informacje
o gotowosci szkolnej.

6. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.
7. Nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg w czerwcu rodzicow z wynikami obserwacji koricowych.

8. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotpracy ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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Rozdziat X
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
§42
1. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6:30 do 8:30.

2. Ze wzgleddéw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow,
wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola byto zgtoszone wczesniej
(osobiscie lub telefonicznie) do godziny 9:00.

3. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 16:00.

4. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem, konieczne jest przestrzeganie
przez rodzicow i opiekundw procedury bezpieczenstwa przebywania dziecka w Przedszkolu. Za-
sady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola zawarte s3 w Procedurze przyprowa-
dzania i odbierania dzieci.

5. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw obo-
wigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola (bezposrednio z sal).

6. Przedszkole ponosi odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie przekazuje je
nauczycielowi.

7. Rodzic przejmuje odpowiedzialnosé za dziecko, gdy przywita sie z dzieckiem odbierajgc je od
nauczyciela.

8. Przedszkole moze odmdéwi¢ wydania dziecka osobie, ktdrej stan bedzie wskazywat, iz nie moze
ona zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

9. Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw muszg byé po-
Swiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Rozdziat XI
Ochrona danych osobowych

§43

Przedszkole realizuje zadania na mocy przepisdow prawa zawartych w ustawie o systemie oswiaty,
systemie informacji oswiatowej, Karcie Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy, a takze innych aktach wyko-
nawczych uprawniajgcych Dyrektora Przedszkola do podejmowania stosownych dziatan, w tym do
przetwarzania danych osobowych.

§ 44

Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za witasciwe prowadzenie oraz przechowywanie do-
kumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz za wydawanie przez
Przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.
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§45

W celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych osobowych administrator danych osobowych
Przedszkole Niepubliczne ,U cioci Gosi” w Szczecinku, dokonuje dziatan w oparciu o nastepujgce
dokumenty:

e Polityka bezpieczenstwa — ochrona przetwarzanych danych osobowych w Przedszkolu Niepu-
blicznym ,, U cioci Gosi” w Szczecinku;

e Instrukcja w sprawie ochrony danych osobowych obowigzujgca w Przedszkolu Niepublicznym
,» U cioci Gosi” w Szczecinku.

Rozdziat XII

Praca zdalna

§ 46

W przedszkolu ze wzgledu na rodzaj i specyfike pracy nie wprowadzamy mozliwosci pracy zdalnej
ustalonej w art.67 ustawy Kodeks Pracy, dla zadnego ze stanowisk pedagogicznych i niepedagogicz-
nych.

§47

Zgodnie z art. 125a ust.1. ustawy Prawo Oswiatowe- zajecia w przedszkolu, zawiesza sie na czas
oznaczony, w razi wystgpienia na danym terenie:

1. Zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogélnopol-
skich lub miedzynarodowych

2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sy prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3

—w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczerstwa i higieny w pu-
blicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz w przepisach wydanych na podstawie
art.32.11.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor, organizuje dla ucznidw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz
od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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Postanowienia kornicowe
§48
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej: dzieci, ro-
dzicéw, nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji.

3. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogicznej.

4. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania sie ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

e Udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora na terenie placéwki,
e Umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola.

5. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

6. Dyrektor przedszkola kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.
Traci moc Statut z dnia ....ecceeveeecececeeeecee,

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut niniejszy zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola

Niepublicznego ,,U cioci Gosi” w Szczecinku dnia 02 stycznie 2025r.

podpis i pieczec¢ dyrektora przedszkola
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Podpisy Rady Pedagogicznej zatwierdzajgcej zmiany w Statucie Przedszkola Niepublicznego

,U cioci Gosi” w Szczecinku z dnia ....coeeeeveevvevceeieiviiieecne
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